AsSIC CONSEIL

CONSEIL, ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

IS0 45001 : 2018 SYSTEMES
DE MANAGEMENT DE LA SANTE ET
DE LA SECURITE AU TRAVAIL

@ Objectifs du module
1. Comprendre les principes de base et l'importance de la norme ISO 45001.
2. Connaitre la structure et le cadre de la norme ISO 45001.
3. Identifier les exigences clés de la norme et leur application pratique.
4, Apprendre a évaluer les risques et opportunités en matiere de santé et de sécurité.
5. Comprendre les exigences relatives a la planification, la mise en ceuvre, et l'évaluation des
performances du SMSST.
6. Acquérir des compétences pour mettre en ceuvre et maintenir un systéme de management de

la santé et de la sécurité au travail (SMSST).

@ Public et prérequis
1.

Responsables/Animateurs de la Santé et de la Sécurité au Travail (SST), Responsables/Anima-
teurs Qualité, Environnement et Sécurité (QSE).
2. Direction et Management d’entreprise.
3. Equipe projet en charge de la mise en place d'un Systemes de management de la santé et de la
sécurité au travail

Il est recommandé, bien que non obligatoire, que les participants aient :

e Connaissances de Base en Santé et Sécurité au Travail (une compréhension générale des concepts
de santé et de sécurité au travail facilitera la compréhension des exigences de la norme.

e Connaissance des Systemes de Management (une expérience avec d'autres normes de systéemes de
management (comme IS0 9001 ou ISO 14001) peut aider a comprendre la structure et les exigences
de la norme IS0 45001).

Accessibilité aux personnes en situation de handicap.

Durée / Tarifs

13a 2 jours selon les besoins de l'entreprise.
Voir grille tarifaire sur notre site.
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Méthodes mobilisées

e Présentations PowerPoint pour introduire les concepts et les exigences de la norme.

o Etudes de cas pour illustrer des situations réelles et pratiques.

e Discussions en groupe pour favoriser 'échange d’expériences entre les participants.

e Exercices pratiques pour appliquer les concepts appris et mettre en pratique dans les
organisations des participants.

¢ Documents de support tels que des guides, des check-lists et des exemples de procédures.
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Validation
Attestation de fin de formation

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Evaluation individuelle de la capacité a suivre la formation

Lieu de formation
Auxerre / Sens / Nevers

PROGRAMME

1. Introduction a la norme 1SO 45001
. Présentation générale de la norme.

. Historique et évolution des normes de sécurité au travail.
. Les bénéfices d'un SMSST certifié 1ISO 45001.
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. Structure de la norme ISO 45001
Structure de haut niveau (HLS).
Terminologie et définitions clés.
Revue des 10 sections principales de la norme.
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. Contexte de 'organisation et leadership (1 heure)
Analyse de contexte (interne et externe).
Identification et attentes des parties intéressées.
Role du leadership et engagement de la direction.
Politique de santé et de sécurité au travail.
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. Planification du SMSST
Identification des dangers et évaluation des risques et opportunités.
Objectifs de SST et plans d’actions.
Planification des changements.

5. Support et opération

° Ressources, compétences et sensibilisation.

o Communication interne et externe.

o Documentation et maitrise de l'information documentée.
o Controles opérationnels et gestion des changements.

o Préparation et réponse aux situations d'urgence.

6. Evaluation des performances et amélioration

° Surveillance, mesure, analyse et évaluation des performances.
o Audits internes.

o Revue de direction.

° Non-conformités, actions correctives et amélioration continue.
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