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Public ciblé 
T o u t e  p e r s o n n e  a m e n é e  à  t u t o r e r  u n  a p p r e n a n t

Prérequis 
P r é - r e q u i s  r é g l e m e n t a i r e s  p o u r  d e v e n i r  m a î t r e  d ’ a p p r e n t i s s a g e  d a n s
l e  c a d r e  d e  l a  f o r m a t i o n  p a r  a p p r e n t i s s a g e
T u t e u r  d a n s  l e  c a d r e  d ’ u n  c o n t r a t  d e  p r o f e s s i o n n a l i s a t i o n  
A c c o m p a g n e m e n t  i n t e r n e  à  l ’ e n t r e p r i s

Objectifs 
C o m p r e n d r e  l ’ é t e n d u e  d u  r ô l e  d e  t u t e u r
P r é p a r e r  l ’ a r r i v é e  d ’ u n  a p p r e n a n t  e t  f a c i l i t e r  s o n  i n t é g r a t i o n  d a n s
l ’ e n t r e p r i s e ,  e n  f o n c t i o n  d e  s o n  â g e  e t  d e  s o n  n i v e a u  d e  m a t u r i t é
T r a n s m e t t r e  s e s  s a v o i r s  e t  s a v o i r - f a i r e  p r o f e s s i o n n e l s
S u i v r e  e t  é v a l u e r  l ’ a p p r e n a n t  p o u r  m e s u r e r  s e s  p r o g r è s  e t  s e s
c a p a c i t é s  à  ê t r e  a u t o n o m e
S é c u r i s e r  l e s  p a r c o u r s  p r o f e s s i o n n e l s  d e s  a p p r e n a n t s

Méthodes pédagogiques 
R é f l e x i o n s  e t  é c h a n g e s  d ' e x p é r i e n c e s
M i s e  e n  p l a c e  d ’ a t e l i e r s  e t  j e u x  d e  r ô l e s
C o n c e p t i o n  e t  r e m i s e  d ’ u n  s u p p o r t  M A Î T R E  D ’ A P P R E N T I S S A G E / T U T E U R
D ’ E N T R E P R I S E
M i s e  à  d i s p o s i t i o n  d ’ o u t i l s  

FORMATION

Durée & Budget 
2  j o u r n é e s .
G r i l l e  t a r i f a i r e  s u r  n o t r e  s i t e .

Programme
Définir la fonction du maître d’apprentissage et du tuteur d’entreprise.

S o n  r ô l e ,  s a  p o s t u r e
M I S E  E N  S I T U A T I O N  :  C h a q u e  p a r t i c i p a n t  s e  p r é s e n t e  e t  e x p o s e  l e s
e n j e u x  d u  m a î t r e  d ’ a p p r e n t i s s a g e  e t  d u  t u t e u r  d ’ e n t r e p r i s e  p o u r  l u i ,
l ’ é q u i p e  t u t o r a l e  e t  l ’ e n t r e p r i s e



Comprendre les principes d’apprentissage et de la motivation chez l’adolescent et chez l’adulte
C a r a c t é r i s t i q u e s  d e  l ’ a p p r e n t i s s a g e  c h e z  l ’ a d u l t e
L ’ a p p r e n t i s s a g e  p a r  l ’ e x p é r i e n c e
I d e n t i f i e r  l e s  f a c t e u r s  d e  m o t i v a t i o n  d e  l ’ a p p r e n a n t  e t  l i m i t e r  l e  r i s q u e  d e
d é c r o c h a g e
C a s  d e  l ’ i n t e r g é n é r a t i o n n e l

Établir la relation pédagogique entre le tuteur et l’apprenant
F o n d a m e n t a u x  d e  l a  c o m m u n i c a t i o n  v e r b a l e ,  p a r a - v e r b a l e ,  n o n - v e r b a l e
P e r c e p t i o n  e t  r é a l i t é … à  c h a c u n  S A  v é r i t é
L e  r a p p o r t  c o l l a b o r a t i f
M i e u x  s e  c o n n a i t r e  p o u r  m i e u x  f o r m e r … l e s  p e t i t e s  v o i x  d u  t u t e u r

Différencier l’accueil en fonction de la personne accueillie
R é u s s i r  l ’ i n t é g r a t i o n  d e  l ’ a p p r e n a n t  d a n s  l a  s t r u c t u r e
A p p r é h e n d e r  l e  n i v e a u  d e  m a t u r i t é  d e  l ’ a p p r e n a n t .  É t a b l i r  l a  r e l a t i o n
a d a p t é e  a u  n i v e a u  d e  m a t u r i t é  ( P a r e n t  /  E n f a n t  o u  A d u l t e  /  A d u l t e )
É v a l u e r  l e s  a p t i t u d e s  d e  l ’ a p p r e n a n t  p o u r  d é t e r m i n e r  l a  p r o g r e s s i o n
p é d a g o g i q u e

M I S E  E N  S I T U A T I O N  :  P r é p a r a t i o n  e t  s i m u l a t i o n  d ’ u n  e n t r e t i e n  d ’ a c c u e i l  a v e c
l ’ a p p r e n a n t  ( a c c u e i l l i r ,  s e  p r é s e n t e r ,  p r é s e n t e r  s o n  m é t i e r ,  f i x e r  l e s  r è g l e s  d e
f o n c t i o n n e m e n t  e t  f o r m a l i s e r  l e  s u i v i … )

Identifier un schéma de progression et les séquences pédagogiques en cohérence avec le
référentiel diplôme et le poste de travail

É v a l u e r  l e  n i v e a u  i n i t i a l  e n  t e r m e s  d e  c o m p é t e n c e s  a c q u i s e s  d a n s  l e
p a r c o u r s  p r o f e s s i o n n e l  d e  l ’ a p p r e n a n t
S ’ a p p r o p r i e r  l e  r é f é r e n t i e l  m é t i e r  /  d i p l ô m e  e t  d é t e c t e r  l e s  «  z o n e s
b l a n c h e s  »  é v e n t u e l l e s
D é c l i n e r  l e  m é t i e r  e n  a c t i v i t é s  p r i n c i p a l e s  p u i s  e n  S A V O I R S ,  S A V O I R - F A I R E
e t  S A V O I R -  E T R E
C o n s t r u i r e  u n  p a r c o u r s  d e  p r o g r e s s i o n ,  e n  d é t e r m i n a n t  l e s  o b j e c t i f s
p é d a g o g i q u e s  e t  l e s  c o n t e n u s  d e  f o r m a t i o n
I d e n t i f i e r  l e s  c r i t è r e s  d ’ é v a l u a t i o n  p r o p r e s  à  c h a c u n  d e s  o b j e c t i f s
p é d a g o g i q u e s

M I S E  E N  S I T U A T I O N  :  C h a q u e  p a r t i c i p a n t  c o n s t r u i t  u n e  p r o g r e s s i o n
p r o f e s s i o n n e l l e  d u  p o r t e f e u i l l e  d e  c o m p é t e n c e s .  P o u r  c h a q u e  o b j e c t i f
p é d a g o g i q u e ,  i l  d é t e r m i n e  l e s  c r i t è r e s  q u i  s e r v i r o n t  à  é v a l u e r  l e s  r é s u l t a t s .



Évaluer et suivre la progression de l’apprenant
I d e n t i f i e r  l e s  c r i t è r e s  d ’ é v a l u a t i o n  p r o p r e s  à  c h a c u n  d e s  o b j e c t i f s
A m e n e r  l ’ a p p r e n a n t  à  s ’ a u t o é v a l u e r  :  Q u e l l e  e s t  s a  v i s i o n  d e  l a  r é a l i t é  p a r
r a p p o r t  à  m a  d e m a n d e  ?  Q u e l l e  e s t  l a  r é a l i t é  d u  t u t e u r  ?  Q u e l  d i f f é r e n t i e l  ?
D o n n e r  d u  r y t h m e  e t  é v i t e r  l e s  r u p t u r e s  e n  r e p é r a n t  l e s  s i g n a u x  f a i b l e s  d e
d é m o t i v a t i o n  o u  d e  l a s s i t u d e s
F o r m a l i s e r  l e  s u i v i  d e  l a  f o r m a t i o n

M I S E  E N  S I T U A T I O N  :  S i m u l a t i o n  d ’ u n  e n t r e t i e n  d e  s u i v i  ;  f o r m a l i s a t i o n  d e s
p o i n t s  d e  r é u s s i t e  e t  d e s  p o i n t s  d e  p r o g r e s s i o n  ;  d é t e r m i n a t i o n  d e s  a c t i o n s
c o r r e c t i v e s .

Validation des compétences acquises
V a l i d e r  l e  p o r t e f e u i l l e  d e  c o m p é t e n c e s  d e  l ’ a p p r e n a n t  p a r  r a p p o r t  à  l a  f i c h e
d e  p o s t e  e t  a u  r é f é r e n t i e l  d i p l ô m e
A u t o - é v a l u a t i o n  d u  t u t e u r  s u r  c e t t e  e x p é r i e n c e  :

       -  P o i n t s  f o r t s
       -  P o i n t s  d i f f i c i l e s  :  q u e l l e s  e r r e u r s  n e  p a s  r e p r o d u i r e  ?

www.assic-conseil.com 03 86 49 26 40 contact@assic-conseil.com


